
RESOLUCIÓN NO. OO I I2OIg

POR CUANTO: En virtud de lo dispuesto en el Decreto-Ley No. 182, De Normalización y Calidad, del
23 de febrero de 1998, en su Artículo 44 estipula que la referida oficina es el Organo Nacional de
Certificación y que entre sus funciones está Ia de organizar, ejecutar y controlar, según proceda, los
trabajos de certificación en el país, estableciendo los requisitos y procedimientos generales para el
desanollo y organización de esta actividad, a través del Sistema Nacional de Certificación, del cual es su
órgano principal.

POR CUANTO: La Oficina Nacional de Normalización (ONN) aprobó mediante la Resolución 056 de
fecha 30 de marzo de 2017, el documento del Sistema Nacional de Certificación "Requisitos y
Procedimiento General (RPG) paruIa Certificación de Sistemas de Gestión", dictada por quien resuelve
con el consenso del Consejo Técnico Asesor de la Oficina Nacional de NormalizaciÍn en ejercicio de las
facultades como Comité de Partes Interesadas en la Certificación, conferidas por Acuerdo No. 51, según
consta en Acta No. l/2005 de la Sesión ordinaria sostenida el25 de febrero de 2005, presidida por quien
resuelve, fundamentando su decisión por la contribución al desarrollo de los esquemas de certificación
tomando en consideración los intereses nacionales, las conveniencias del comercio y la práctica
internacional, preservando el equilibrio de intereses entre las partes interesadas, la imparcialidad y
transparencia de las actividades de la referida oficina como Organo Nacional de Certificación.

POR CUANTO: Se hace necesario modificar, por Acuerdo No. 7 adoptado el23 de noviembre de 2018
por el Consejo Técnico Asesor de la ONN, en el documento del Sistema Nacional de Certificación
"Requisitos y Procedimiento General (RPG) parala Certificación de Sistemas de Gestión", teniendo en
cuenta que se requiere adaptarlo a las modificaciones recogidas en los requisitos de la nueva versión de
la norma NC-ISO/IEC 17021-I:2015, Evaluación de la conformidad - Requisitos para los organismos
que realizan la auditoría y la certificación de sistemas de gestión, aprobada mediante la Resolución No.
184 de fecha 23 de diciembre de 2015, emitida por quien suscribe.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas por la Resolución No. 65 de
fecha 2l de junio de 2002 del Ministro del Ministerio de Ciencia, Tecnología y Medio Ambiente, que
designó a quien resuelve Directora General de la Oficina Nacional de Normalización:

. RESUELVO

PRIMERO: Aprobar y poner en vigor el documento modificado del Sistema Nacional de Certificación
"Requisitos y Procedimiento General (RPG) parala Certificación de Sistemas de Gestión", que se marca
como Anexo Unico y forma parte de la presente resolución.

SEGUNDO: La Dirección de Certificación de la Oficina Nacional de Normalización queda encargada
de la divulgación, ejecución y del control del cumplimiento de lo dispuesto en esta resolución.

TERCERO: La presente resolución entra en vigor a partir del día hábil posterior a su firma.

CUARTO: La presente derogala Resolución 056 de fecha 30 de marzo de 2017, que puso en vigor el
documento anexo en su versión anterior.

NOTIFÍQUESE la presente, alaDirección de Certificación de la Oficina Nacional de Normalización.

ARCHÍVESE el original en el Protocolo de Resoluciones de esta Oficina.

DADA en La Habana" en la
|8 e*- ¿t''¿;ú

Sede Central de la Oficina Nacional de Normalización, el
de 2019. o'Año 61 de la Revolución". ;

q
Dra. C. Hortensia Nancy Fernár

Directora General
Oficina Nacional de Normal
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